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Nézov a adresa subjektu: Obec Drienovec, Drienovec 368, 044 01

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pozicie:
Terénny pracovnik (dalej ako , TP“) v poéet miest 1

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 20.01.2025 o 9.00 hod.
v priestoroch subjektu na adrese: Obecny trad Drienovec, Drienovec 368

Uchadzadi o pracovnu poziciu mézu Ziadost o prijatie do zamestnania dorugit: osobne, alebo
zaslat poStou na adresu subjektu: Obecny urad, Drienovec 368, 044 01, & elektronicky na
emailovu adresu subjektu: obec@drienovec.sk. Uchadzaéi vo svojej Ziadosti jednoznaéne
urcia, o ktoru poziciu maju zaujem ( TP).

Predpokladanda hruba mzda je:

Pracovna pozicia TP 850 €*

Uzdvierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je dfa: 15.01.2025
Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k #iadosti o prijatie do zamestnania:

Ziadost, v ktorej je jednoznatne uréené, o ktori poziciu alebo pozicie sa zaujemca
0 pracovnu poziciu uchadza,

Zivotopis zaujemcu,

doklad o najvy$3om dosiahnutom vzdelani, pripadne aktuéine potvrdenie 3koly o $tddiu
alebo potvrdenie o poZadovanej praxi (ak je relevantné),

uchddzal mobZe predloZit aj odporu¢ania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajuceho  zamestndvatela alebo organizacii, sktorymi v minulosti
spolupracoval alebo iné doklady potvrdzujice spdsobilost (certifikity zo 3koleni
a podobne.),

Cestné vyhlasenie o bezihonnosti alebo udelenie sthlasu pre poskytnutie vypisu
z registra trestov podla zakona €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov (plati pre obce),

Cestné vyhlasenie o beziihonnosti alebo vypis z registra trestov nie staréi ako 3 mesiace?.
(plati pre MVO).

! Origindl alebo notarom, resp. matrikou overend képia vypisu z registra trestov nie stargia ako 3 mesiace, musi byt
uchadzacom predloZend najneskér pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna
zmluva MPSVR SR akceptovana.



Minimalne predpoklady pre poziciu TP:
Predpokladom k vykonu povolania terénneho pracovnika je spdsobilost na pravne tkony,
bezdhonnost, osobnostné predpoklady.

Kvalifikaéné a odborné predpoklady pre pracovnui poziciu TP:
- nizie stredné odborné vzdelanie (8§16, ods. 4, pism. a) zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov)

Kompetencie TP:

— Vytrvalost, schopnost pracovat v time (spolupréca s TSP, OP), flexibilita, schopnost rieéit
konflikty, empatia, schopnost sebareflexie, aktivny postoj k rozvijaniu dalgich socialnych
kompetencii;

— dobra znalost cielovej skupiny v lokalite, ovlddanie jazyka cielovej skupiny.

Popis pracovnych éinnosti TP:

— aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie o0séb arodin so socialnymi problémami v ramci
lokality pésobenia (v pripade vyzvy zameranej na cielovi skupinu MRK prioritne oséb z
MRK), ulah&ovanie komunikécie medzi majoritou, uradnymi osobami, TSP, OP a osobami
z komunity/ludmi bez domova, sprostredkovanie kontaktov v komunite pre TSP;

— poskytovanie zakladnych informécii a podpory v krizovych situdciach, poskytovanie
informdcii o zékladnych pravach a povinnostiach &loveka v kontexte verejnych politik,
vykonavanie opatreni v oblasti primarnej prevencie, sprevdadzanie 0sbb;

— spolupraca a kooperdcia s in3tituciami a organizaciami posobiacimi v lokalite/regiéne;

— technicko-administrativne (kony v rdmci evidencie terénnej socidlnej préce, priebeiny
rozvoj socidlnych kompetencii, vykon inych €innosti v stvislosti s aktualnymi potrebami
pocas realizacie NP.

Zdravotnd spdsobilost TP:
— schopnost samostatne vykonavat pracu v teréne.

Uchadzac o pracovnu poziciu musi preukdzat spinenie kvalifikaénych predpokladov ziskaného
vzdelania predloZenim dokladu o vzdelani (napr. diplom, vysvedZenie, prip. osvedcenia,
certifikat a iné relevantné doklady) a pozadovanej praxi ¢ &tadiu na VS I stupfia v odbore
socidlna préca, pracovnik mézu vykonavat len tie &innosti, na vykon ktorych majd dosiahnuty
zodpovedajlci stupen vzdelania vyZadovany prislu§nymi pravnymi normami.

KaZdy UspeSny uchadzac, s ktorym subjekt uzatvori pracovno-pravny vztah a prijme ho na
miesto zamestnanca, musi spliiat podmienku bezihonnosti, ktord sa dosvedéuje vypisom
z registra trestov, nie stardieho ako tri mesiace pred nastupom do zamestnania.? Vypisom

2 73ujemca nespliia kritérium bezdhonnosti, ak a) bol odsldeny pre imyselny trestny &in na nepodmieneény trest odfatia
slobody vo vymere vy$3ej ako jeden rok, alebo b) priznal vinu za niektory z trestnych &inov hrubo narugujtcich obgianske
spoluzitie, proti rodine a mlddezi, proti ludskej déstojnosti, proti ludskosti.



zregistra trestov musi zamestnavatel disponovat pred uzavretim pracovnej zmluvy. Bez
vypisu z registra trestov, osvedCujuceho bezuhonnost, nie je mo#né uzatvorit pracovno-
pravny vztah.

Na vyberové konanie budu pozvani vietci zaujemcovia, ktorf spifaju kvalifikaéné
predpoklady na danu poziciu

Miestom vykonu préce je lokalita, kde %iju, resp. sa zdrZiavaji osoby z cielovych skupin
(marginalizované rémske komunity alebo ludia bez domova) a to na konkrétne v lokalite

obec Drienovec a kancelaria TSP v priestoroch subjektu na adrese: Obecny trad Drienovec,
Drienovec 368.

Predpokladany ndstupu do zamestnania je diia: 01.02.2025

Vsilade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand
diskrimindcia z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti
k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie,
manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zésadu rovnakého
zaobchddzania v pracovnoprévnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje
zdkon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacn y zdkon).

Zaslanim Zivotopisu, motiva¢ného listu a daldich dokumentov emailom, postou, osobne
dobrovolne poskytujete subjektu menom Obec Drienovec suhlas so spracuvanim Vasich
osobnych udajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek,
pohlavie, vodiésky preukaz — typ, vietky tdaje a iné zéznamy uvedené v dradnom doklade o
vzdelani, podpis, kontaktné tidaje (najmé telefénne ¢&islo a e-mail), udaje uvedené v Zivotopise,
jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina), certifikaty (nézov, doba platnosti,
vydavatel, krajina), zrucnosti (ndzov, drovefi), olakdvany plat, ofakdvané zameranie,
ocakavané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita, neverbalita),
vysledky testov zruénosti a dalSie uvedené v Zivotopise, motivaénom liste a dotazniku
uchadzala o zamestnanie za (Celom evidencie uchadzaov o zamestnanie. Osobné udaje
nebudt zverejiiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné Udaje sa poskytuju tretim
stranam vykonavajicim kontrolu, dozor, dohlad na zéklade osobitnych predpisov ako napr.
organom Cinnym v trestnom konani, In3pektordt prace. Suhlas so spractivanim osobnych
udajov je moZné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sthlasu uplynie po uplynuti jedného
roka odo diia jeho poskytnutia. Ako dotknuta osoba vyhlasujete, e ste si vedoma svojich prav
v zmysle § 14 zakona €. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Ze mate v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, nelplnych a
neaktualnych osobnych tdajov a dalSie prava uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na
vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.



